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PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: Stredisko evanjelickej diakonie Velky Slavkov
Sidlo: Tatranska 71, Velky Slavkov, 059 91
ICO: 37 945122

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontakind osoba: Mgr. Jana Pindrochovd

0910 491 174 info@domnapolceste.sk Tatranska 71, Velky Slavkov, 059 91
Prévo na Prévo na Prévo na Prévo na Prévo na Prévo Prévo podat’
- , obmedzenie
pristup k OU opravu vymaz Prenosnost’ . namietat’ névrh
spractivania

Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje spracuvame, najmd, nie vsak vylucne su to zamestnanci a klienti. Takéto
dotknuté osoby, o ktorych su spracUvané osobné Udaje v nasich informacnych systémoch pre konkrétne vymedzené Ucely
disponuju pravami, ktoré si mozu uplatnit pisomne alebo elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela. Dotknuta osoba ste

tj. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie otom, ¢i dochdadza k
spracuvaniu osobnych udajov dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila,
ako aj pravo ziskat pristup k tymto ddajom. Ako dotknutd osoba mdte ndrok
na pristup k informdciam o: uceloch spracuvania, kategdrii dotknutych osobnych
udajov, okruhu prijemcov, o dobe spracuvania a uchovdvania, o postupe
vkazdom automatickom spracuvani, pripadne o ndsledkoch takéhoto
spracuvania ai. (¢l 15 Nariadenia). Ako prevadzkovatel mame prdavo pouZit
vSetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti dotknutej osoby, ktord Ziada
o pristup k udajom, najmd v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi prevddzkovatel potvrdenie o tom, ¢i sa
spracivaju osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykajo. Pokial
prevadzkovatel tieto udaje spraciva, vystavi na zdklade Ziadosti kopiu tychto
osobnych udajov dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné. Za
akékolvek dalsie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude prevdadzkovatel ictovat
poplatok zodpovedajuci administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kdpie vzniknd. Pokial osoba poZiada o informdcie formou elektronickych
prostriedkov, budu jej poskytnuté v bezne pouzivanej elektronickej podobe, a to
formou e-mailu, pokial'nepoZiada o iny spdsob.

pokial' onej prevadzkovatel eviduje
nespravne osobné uUdaje. Zdroveri md
dotknuta osoba pravo na doplnenie
nedplnych osobnych udajov.
Prevadzkovatel vykond opravuy,
pripadne doplnenie osobnych udajov bez
zbytocného odkladu po tom, co ho
dotknuta osoba poZiada.

Jje mozné uplatnit, ak ako dotknutd
osoba napadnete spravnost osobnych
Udajov a ostatnych ndleZitosti v zmysle
clanku 18, recitalu 67 Nariadenia, ato
formou docasného presunutia vybranych
osobnych ddajov do iného systému

spracUvania,  zamedzenia  pristupu
pouzivatelov  k vybranych  osobnym
Udajov alebo docasné odstrdnenie

spracivania.
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»zabudnutie" tych osobnych udajov, ktoré sa jej /dotknutej osoby/ tykaju. Toto prdvo dotknutej osoby je vsak vzhladom na
svoju povahu a zdvaZnost obmedzené stanovenim dalsich predpokladov, t.j. prevadzkovatel bez zbytocného odkladu po
uplatneni tohto prava dotknutou osobou vymaZe osobné Udaje, ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov: a)
osobné udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba odvold suhlas, na
zaklade ktorého sa spracuvanie vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracivaniu osobnych udajov; d)osobné Udaje sa
spracuvali nezdkonne; e) je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo medzindrodnej
zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej
spolocnosti osobe mladsej ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat pravo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie potrebné: a) na
uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskad republika viazand, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c) z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia; d) na ucely
archivdcie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu Ci na Statistické uclely, pokial je
pravdepodobné, Ze pravo na vymaz znemozni alebo zdavaznym spésobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania,
alebo e) na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Prevadzkovatel’ vykond vymaz osobnych udajov dotknutych os6b na zdklade Ziadosti, a to bez zbytocného odkladu po tom,
¢o vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dévodna.

ako dotknutda osoba mdte pravo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevdadzkovatelovi, preniesol

Dotknutd osoba md prdvo kedykolvek namietat voci
spracuvaniu jej osobnych Udajov zdbvodov tykajucich sa jej

dalSiemu prevddzkovatelovi v bezne pouzivatelnom
a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zdklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

konkrétnej situdcie. M6zZe namietat spracuvanie jej osobnych
udajov na zdklade a)prdavneho titulu plnenia dloh realizovanych
vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci, alebo
z pravneho titulu opravneného zdaujmu prevadzkovatela;
b)spracuvania osobnych udajov na ulely priameho marketingu;

¢)spracovania na Ucely vedeckého i historického vyskumu alebo
na Statistické ucely. Doruceny ndamietku v primeranom Case
posudime. Vtomto pripade nesmieme dalej spracuvat osobné
udaje, ak nepreukdZeme nevyhnutné oprdavnené zdujmy na
spracuvanie osobnych uUdajov, ktoré prevaZuji nad pravami
alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie
pravneho ndroku.

Dotknuta osoba ma pravo podat ndvrh na zaclatie
konania Uradu na ochranu osobnych Udajov Slovenskej
republiky, pokial’ sa domnieva, Ze boli porusené jej prava
v oblasti ochrany osobnych udajov.

- Uéelom spractvania osobnych Udajov je dévod, pre ktory prevadzkovatel spraciva osobné Udaje dotknutych oséb v
informacnych systémoch na konkrétne urcenych pravnych zakladoch. Kazdé spracivanie osobnych Udajov je zalozené na
konkrétnom pravnom zaklade aza konkrétne urenym, opravnenym a vyslovne uvedenym Ucelom. V zaujme zachovania
transparentnosti a zabezpecenia prehladnosti uvedenych informacii su jednotlivé pravne zaklady a Ucely spracivania osobnych
Udajov uvedené samostatne, v zavere tychto zésad OOU, rozdelené podla jednotlivych informaénych systémov.

- Za UCelom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne, organizacné
i technické opatrenia. Nasim cielom je v ¢o najvacsej miere zabranit, resp. zniZit riziko Uniku, zneuzitia, zverejnenia alebo iného
pouZitia Vasich osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skuto¢nost, ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spracUvania osobnych udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zadkon, najma zasady
minimalizacie osobnych Udajov, pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné udaje, ktoré nevyhnutnou
zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie Ucelu ich spracuvania. Upozoriiujeme Vas, Ze neposkytnutie tychto
povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.
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UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

III.1 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ukel spraciivania osobnych idajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovanym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napriklad na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov, najma nie vsak vylucne:

- Vyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnoprdvnym vztahom a obdobnym vztahom

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluZby

- plnenie dariovych povinnosti zamestndvatela

- mzdovad politika zamestndvatela

- evidencia dochddzky zamestnancov prostrednictvom individudlnych zdpisov prichodu/odchodu do
prdce do dochddzkovych listov

- evidencia vystupov z lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci zamestnancov za
ucelom naplnenia povinnosti vyplyvajtcich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

Pravny zaklad

Ustava Slovenskej republiky, zdkon ¢. 8212005 Z. z. 0 nelegdlnej prdci a nelegdlnom zamestnévani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢ 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplnent niektorych zakonov, zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyber zamestnancov | zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov
zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov
plnenie  povinnosti | zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zamestndvatela zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
suvisiacich zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov
S Pracovno-pravaym | zgkon & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
vztahom a | zdkonov v zneni neskorsich predpisov

obdobnym vztahom | zgkon ¢ 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti | zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela voci | zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
socidlnej poistovni | predpisov

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
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niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
NR SR €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestndvatela voci
zdravotnej poistovni

zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela na

useku BOZP,
ochrany pred
poziarmi

a pracovnej
zdravotnej sluzby

zdakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢ 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢ 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrdadzanej na zdklade
verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zdkon ¢ 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdacidach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizdcii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii

branna povinnost zdakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov
plnenie  danovych | zdkon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
povinnosti
zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprdve dani (darniovy poriadok) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdakonov v znent neskorsich predpisov
mzdova politika | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vwkone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov V zneni neskorsich predpisov zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢ 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
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predpisov
zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia Zdkon ¢ 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
zdravotnych a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

posudkov

zamestnancov o ich | Zdkon ¢. 124/2006 Z.z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a 0 zmene a
spésobilosti na | doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

pracu

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu zamestnancovi druhu
a rozsahu koresSpondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchddzanie vzniku chordb z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotmému stavu zamestnanca.

Kontrola dochadzky | Plnenie zakonnej povinnosti — Zakonnik prace
zamestnancov

Sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO, sprostredkovatel’ na spracivanie IT agendy, sprostredkovatel na

E spracuvanie agendy plnenie sluzieb,
E Urad viddy, Socidlna poistoviia, Zdravomé poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
= sprdvcovské spolocnosti,
3 Dariové urady, Exekiitor, Okresné sudy, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
:E auditor,
g zamestnanci,
g VUC, Urad prdce,
Zriad'ovatel - Cirkev
Lehoty na || Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovna 70 rokov
vymazanie || zmiuva vratane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
os. idajov Osvedcenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)
Mzdove listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
(uvedené Vykazy a prehlady miezd
lehoty sii po Vyplatné listiny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, Réozne podklady ku mzdam 5 rokov
skonceni PP) @ odmendm
Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentdcia 10 rokov
uchadzaci o zamestnanie,
o 5 zamestnanci,
~g 2 o manzelia alebo manzelky zamestnancov,
2 é‘ < vyZivované deti zamestnancov,
s 2 o S . ,
,’2 é rodicia vyZivovanych deti zamestnancov,

blizke osoby,

byvali zamestnanci
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Kategoérie osobnych udajov

Persondlna a mzdova agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné cislo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- cislo dokladu totoznosti,

- rodinny stav,

- Stdtna prislusnost, Stdatne obcianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- udaje o vzdelani,

- spésobilost na pravne vkony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mazda, plat alebo platové pomery a dalSie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za
vykon pracovnej cinnosti,

- udaje o odpracovanom case,

- udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym orgdanom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

- mepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia
alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v
hmotnej nudzi, peniaznych prispevkov na kompenzdciu socidalnych doésledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vradtit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

- rocny uhrn vyplateného déchodku,

- udaje o pracovnej neschopnosti,

- udaje o délezitych osobnych prekazkach v prdci,

- udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a der zaciatku vykonu pracovnej cinnosti,

- udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

- udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, ddtum
narodenia, rodné cislo, adresa

- udaje z potvrdenia o zamestnani,

- udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

- udaje o cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

- udaje z dokladu o bezuhonnosti,

- udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne,

- osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitach,

- udaje uvedené v Zivotopise.

Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdci:

1. Dokumentdacia a ochrana zdravia pri prdci a ochrana
pred poZiarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.
2. Pre registrované pracovné urazy sa spisuje , Zdznam o registrovanom pracovnom uraze' a
,,Oznamenie o poistnej udalosti“ podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise, resp. podla
oficialneho tlaciva Socidlnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- dopliwjiice identifikacné idaje (napr.: pracovny uraz a pod.)
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Pracovna zdravotnd sluZba

- meno, priezvisko, titul,

- datum a miesto narodenia,

- rodné cislo, adresa, bydlisko,

- pracovné zaradenie,

- zdravotnd dokumentdcia, udaje o priebehu a vysledkoch vysetreni, o liecbe a dalSich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a S postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti,
udaje o epidemiologicky zdvaznych skutocnostiach.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Uskutoéiiuje sa

111.2 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Zverejiiovanie fotografii zamestnancov a dotknutych oséb (verejnosti) so zamerom budovat
dobré meno prevadzkovatela, propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo

vautornych administrativnych priestoroch, na socidalnych sietach, pripadne na intranete.

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane

osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj siuhlas.

Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracivania vychdadzajiceho zo suhlasu pred

Jjeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

auditor
sprostredkovatel’:
povereni zamestnanci,

vUC, Urad prdce,
Zriadovatel’ — Cirkev

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Propagacné filmy, fotografické materialy
viazuce sa ku prevadzkovatelovi

2 roky po naplnenti ucelu spraciivania, resp. 30
dni po odvolani suhlasu

Kategorie dotknutych
0sob

zamestnanci prevadzkovatela IS,

verejnost.

Kategorie osobnych
udajov

— meno a priezvisko,
—  pracovné zaradenie,

—  fotografia (farebna alebo ciernobiela),

—  videozdznam

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Uskutociiuje sa
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111.3 EVIDENCIA ZAMESTNANCOV - VIZITKY

Ugel spraciivania Ucelom spracivania je vedenie evidencie zamestnancov v zdujme poskytnutia ich osobnych
osobnych ddajov tidajov v rozsahu tzv. ,,vizitky“ obchodnym partnerom, klientom a i.; vyhotovenie vizitiek
V papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie kontaktnych udajov v zdahlavi
dokumentov alebo v pdte e-mailov, zverejnenie tychto udajov na oficidalnej webovej stranke
prevddzkovatela ako zamestnavatela a dalsie vikony, na ktoré zamestnavatela opraviuje § 78
ods. 3 zdkona ¢ 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov

Pravny ziklad Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je uplatnit’
opravnenie vyphyvajice z § 78 ods. 3 zakona ¢ 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov, tj. , Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom
dotknutej osoby je opravneny poskytovat t.j. spracuvat jej osobné udaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkcné zaradenie, osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca,
odborny utvar, miesto vykonu prdce, telefonne Cislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty
na pracovisko a identifikacné tidaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkcnych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).

Uvedenie osobnych udajov zamestnanca nenarusuje jeho vaznost, déstojnost ani bezpecnost.

Kategoérie prijemcov povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zakaznici

potencionalni partneri

navstevnik oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka zamestnanca (dotknutej osoby) za ucelom kontaktovania
prijemca e-mailovej korespondencie,

vUC, Urad prace,
Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie 30 dni odo dna skoncenia pracovného pomeru zamestnanca zamestnavatel odstrani
os. udajov zverejnené udaje.

Kategoérie dotknutych [ zamestnanec

0sob
Kategoérie osobnych —  titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkcné zaradenie,
udajov osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca, odborny utvar,

miesto vykonu prace, telefonne Ccislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty na
pracovisko a identifikacné uidaje zamestndvatela,

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa




TSI
( f f) I) L\
Informacna novinnost nrevadzkovatela o

(dalei ai ako . zAsadv OOU™)

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Uskutodiiuje sa

I11.4 PILCICKE PREUKAZY

Ukel spraciivania Ucelom spracivania osobnych iidajov v ramci tejto agendy je zaistenie bezpecnosti a ochrany
osobnych udajov zdravia pri praci v zmysle prislusnych ustanoveni zdakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prdci a 0zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov. Prevadzkovatel’ umoziiuje svojim zamestnancom vykondvat' pilcicke prdce vylucne
V pripade, ze disponuju platnym preukazom obsluhy motorovej retazovej pily.

Pravny zaklad Zdkon ¢ 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci ao0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani, v zneni neskorsich predpisov

Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR

Kategérie prijemcov Sprostredkovatel — BOZP technik,

Materska  spolocnost v ramci  predkladania  reportov o zamestnancoch  a dinnosti
prevadzkovatela v nevyhnutnom rozsahu - Cirkev

orgdny Stdtnej sprdvy, verejnej moci a Verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Danovy urad a organy Financnej spravy
auditor,

vUC, Urad prdce,
Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie Nie su stanovené v registraturnych normdch prevadzkovatela.
os. udajov

Kategorie dotknutych [ Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. vydal.
0s0b

Kategorie osobnych Udaje z preukazu
udajov
+

meno, priezvisko, datum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa preukaz,
osvedcenie alebo doklad vydava, resp. vydal.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. dajov - Uskutocriuje sa
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111.5 PREUKAZY NA PRACE VO VYSKACH

Ugel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych iidajov v ramci tejto agendy je zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prdaci a 0zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov. Prevadzkovatel umoziuje svojim zamestnancom vykondavat prdce vo vySkach
wlucne v pripade, zZe disponuju platnym preukazom.

Pravny zaklad

Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zdkon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani, v zneni neskorsich predpisov;

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 147/2013 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych
prdcach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti 0 odbornej spdsobilosti na vykon
niektorych pracovnych ¢innosti, v zneni neskorsich predpisov;,

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢ 392/2006 Z.z. o minimdlnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov;

Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR;

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel — BOZP technik,

Materska  spoloc¢nost v ramci predkladania  reportov o zamestnancoch — a cinnosti
prevadzkovatela v nevyhnutnom rozsahu - Cirkev

orgdny Stdtnej sprdvy, verejnej moci a Verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Darnovy urad a organy Financnej spravy
auditor,

vUC, Urad prdce,
Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Nie su stanovené V registraturnych normdch prevadzkovatela.

Kategérie dotknutych
0sob

Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. vydal.

Kategérie osobnych
udajov

Udaje 7 preukazu

+

meno, priezvisko, datum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa preukaz,
osvedcenie alebo doklad vydava, resp. vydal.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. dajov - Uskutocriuje sa
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111.6 FOTOGRAFIE ZAMESTNANCOV

Ugel spraciivania
osobnych udajov

Spracuvanie fotografii zamestnancov a ich vyobrazenie na menovke, ktoru kazdy zo
zamestnancov nosi pocas pracovnej doby ako aj vzlozke zamestndvatela za icelom
rozoznania zamestnancov, ktorych veduci zamestnanci mend nepoznaju, za ucelom
evidovania zamestnancov podla ich podobizne.

Pravny ziklad

Sthlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suihlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychdadzajiiceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

auditor
sprostredkovatel’:
povereni zamestnanci

vUC, Urad prdce,
Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Fotografie 30 dni odo dia ukoncenia pracovného pomeru

Kategérie dotknutych
0sob

zamestnanci prevadzkovatela IS,

Kategorie osobnych
udajov

—  meno a priezvisko,
—  pracovné zaradenie,
—  fotografia (farebna alebo ciernobiela),

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Uskutodiiuje sa

111.7 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

spracuvania
osobnych
udajov

Uéelom spraciivania osobnych iidajov je spraciivanie objedndvok, doslych faktir a fakturdcia
odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva organizacie.
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Zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,
Zikon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych iidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov,
Zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
=
]
:% Zdkon ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
> prijmov v zneni neskorsich predpisov,
=
>
E Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢ 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov,
Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
Prislusné danové urady, Financné riaditel'stvo a iné organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov,
2 2z Sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO, sprostredkovatel na spracuvanie IT agendy, sprostredkovatel na
% g spracuvanie agendy plnenie sluzieb,,
% = auditor,
o , .
(- povereni zamestnanci,
VUC, Urad prdce,
Zriadovatel - Cirkev
Lehoty na Spravy auditora, Vyrocné spravy, Financné plany 10 rokov
vymazanie
0S. ﬁdajov Fakniry 10 rokov
(uvedené Interné doklady 10 rokov
lehoty su
podla Pokladna 10 rokov
registraturne
ho poriadku) Vymdhanie pohladavok 5 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Statistika rocnd 10 rokov
Statistika - mesacnd a kvartdlna 5 rokov
Uétovné zavierky 10 rokov
o = fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
o 2 dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
S £ 2 . , , ,
5o g © zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
E = ° zastupcovia dodavatelov a odberatelov
S
<
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Kategérie osobnych udajov

meno, priezvisko, titul,

adresa

datum narodenia,

druh a cislo dokladu totoznosti,
adresa prechodného pobytu,
telefonne Cislo,

e-mailova adresa,

podpis,

cislo bankového uctu fyzickej osoby.

trvalého pobytu,

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Uskutoéiiuje sa

111.8 PRAVNE VZTAHY

Ucdel spracuvania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych iidajov v ramci predmetnej agendy je zabezpecenie vedenia
pravnej agendy (napr. prvostupiiové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,
vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatiiovanie rozhodnuti
0 nahradach skéd, vymdahanie ndahrad Skéd, uplatiovanie zavizkov zo zmluv, navrhovanie
opatreni s organizacn0-pravnym dosahom, atd’).

Ucelom spraciivania osobnych iidajov je v ramci tejto agendy aj zabezpeenie svojich
ndrokov z neuhradenych zavizkov dlinikov — tj. vymdhanie pohl'addvok od diZnikov. Do
tejto agendy spada spracuvanie osobnych udajov za ucelom uspokojenia veritela (tj.
prevadzkovatela) v plnej vyske od zasielania urgencii, vyziev, podania navrhu na prislusny
sud SR alebo rozhodcovsky sud, vvmahanie pravoplatného rozhodnutia podanim navrhu na
vykon exekiicie exekutorovi, prihlasenie pohladavky do konkurzu alebo restrukturalizacie
a dalsie kroky spojené s uplatnenim naroku na vhradu diznej sumy.

Pravny zaklad

Zékon ¢ 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
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Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,
Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,
Zdkon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zdkon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekiitoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii a o zmene a doplnent niektorych zakonov
v znenti neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom znent,

zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢ 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon o ochrane osobnych udajov a suvisiace prdavne predpisy v platnom zneni

Kategérie prijemcov

—  sudne orgdny

- exekutorske urady

- organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

- advokat

- diznik a jeho pravny zastupca

- intervenient a iné osoby zucastnené v konani

—  povereni zamestnanci

- vUC, Urad prdce

—  Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie
os. udajov

3 az 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu

Kategérie dotknutych
0sob

—  zamestnanci prevadzkovatela IS,

—  dIznici,

—  protistrany v sporoch,

— inéfyzické osoby v postaveni ucastnikov konania.

Kategérie osobnych
udajov

— meno, priezvisko, titul,

— adresa, bydlisko,

—  datum narodenia,

—  dislo obcianskeho preukazu,

— ucudzincov povolenie na pobyt a cislo pasu,
—  telefonne cislo,

—  e-mailova adresa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Uskutociiuje sa
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111.9 ZMLUVNE VZTAHY

Ugel spraciivania
osobnych udajov

Sledovanie dodrzZiavania pravnych predpisov, obstardavanie pravnych zaleZitosti, skumanie a
pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, ndjomnych zmluv, kupnych zmliv.

Dalej je to ziicastiovanie sa na vypracovani zmliiv v ramci doddvatel'sko — odberatelskych
vztahov, uplatiovanie prava na plnenie zavdzkov zo zmluv a majetkovych sankcii, prav na
nahradu Skody a pod.

Pravny zaklad

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej ndrodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategérie prijemcov

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a Verejnej | podla prislusnych pravnych predpisov
spravy

Banky Zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni
neskorsich predpisov
Poistovne Zakon ¢. 39/2015 Z.z. o poistovnictve

a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov

Slovenska posta a Kuriérske spolocnosti Zakon ¢. 324/2011 Z. z. o postovych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Dodavatelia zmluvny zdklad

Sudy, organy cinné v trestnom konani Zakony ¢. 160/2015 Z.z. civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
¢. 161/2015 Z.z. civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
¢ 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok
V zneni neskorsich predpisov a
zdkon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Auditor uctovnej zavierky Zakon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov

Sprostredkovatel’:
auditor

vUC, Urad prdce, Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie
os. udajov

- Evidencia vyznamnych zmliv - Zmluvy s mestami, zmluvy 10 rokov
K nehnutelnostiam

Evidencia ostatnych zmluv (Centralne vybery, Dodavatel’ské, 10 rokov
Odberatel’ské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové
zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

- Poistné udalosti 10 rokov

Kategoérie dotknutych

zmluvnd strana — fyzickd osoba
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Kategérie osobnych
udajov

- Titul

- Meno

- Priezvisko

- Datum narodenia

- Rodné cislo

- Telefonne cislo

- Mailova adresa

- Cislo obcianskeho preukazu
- EVC

- Cena

- Cislo uictu

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Uskutodiiuje sa

111.10 ZMLUVNE VZTAHY — KLIENTI FO -

SOCIALNE SLUZBY

Ucel spracuvania
osobnych udajov

V predmetnom informacnom systéme dochadza k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych oséb
— klientov pri poskytovani socidlnych sluzieb na zdklade zmluvy o poskytovani socidlnych
sluzieb.

Pravny zaklad

Zmluvny vztah medzi prevadzkovatelom a zdkaznikom zaloZeny zmluvou Vv rdmci cinnosti
prevadzkovatela, vzmysle zdkona ¢ 448/2008 Z.z., o socialnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon), v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,, Zdkon o socidalnych sluzbach ).

Zakon o socialnych sluzbdch;

Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR.
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Kategoérie prijemcov

orgadny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor

povereni zamestnanci

VUC, Urad price

Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Evidencia klientov Podla registratirneho
poriadku prevadzkovatela

Kategérie dotknutych
0s0b

Jfyzické osoby - Klienti

Kategérie osobnych
udajov

—  meno, priezvisko,
—  adresa,

—  telefonne cislo,

- e-mail.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Uskutoéiiuje sa

I11.11 ZVEREJNOVANIE ZMLUV

Ucdel spracuvania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych iidajov v rdmci agendy zverejiiovania zmliv je plnenie
povinnosti, vyplyvajucich zo zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informadciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov.

Pravny zaklad

zakon ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, samospravne
kraje, prislusné stavovské organizacie alebo prislusné profesijné organizacie

verejnost’

vUC, Urad prace

Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Kategérie dotknutych
0sob

Konajice osoby a zamestnanci zmluvnej strany povinne zverejiiovanych zmluv (dalej len
,,dotknuta zmluvna strana *).

Kategoérie osobnych
udajov

— meno, priezvisko, funkcia, kontaktné udaje konajucej osoby a/alebo zamestnanca
dotknutej zmluvnej strany

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa
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Cezhraniény prenos os. Udajov - Uskutodiiuje sa

111.12 SPRAVA REGISTRATURY

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Uéelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je sprava registratiry ako
riadna evidencia zaznamov (vedenie uplnej a presnej evidencie zdznamov v registraturnom
denniku, vedenie registrov a indexov zdaznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov), ktoré nie su potrebné pre dalsiu
cinnost’ a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zaklad

Zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,

Zdkon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplnent niektorych zakonov (zdkon o e-Governmente)

Kategérie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor,

povereni zamestnanci

VUC, Urad price

Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie
os. udajov

KoreSpondencia - nezahrnuta v inych polozkach 5 rokov

Registratira 10 rokov

Kategorie dotknutych
0sdb

dotknuté osoby v ramci vsetkych ucelov spracuvania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Kategérie osobnych
udajov

osobné udaje zo vsetkych ucelov spracuvania vymedzenych prevadzkovatelom

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Uskutociiuje sa

111.13 EVIDENCIA SZCO

Utel spractivania osobnych Ucelom spracivania osobnych idajov v rémci predmetnej agendy je priprava a

udajov

vedenie doddvatel’sko-odberatelskych vztahov so samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami. V ramci predmetnej agendy su vedené zmluvné vztahy, faktiry
a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Pravny zaklad

Zmluva medzi previdzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym zdakonnikom, Obchodnym zdakonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon)
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a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov,

auditor

povereni zamestnanci

VUC, Urad price

Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v ramci uctovnej
agendy

Kategérie dotknutych oséb

odberatel/doddvatel’ — samostatne zdarobkovo ¢innd osoba

Kategorie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,
— adresa, bydlisko,

— ddtum narodenia,

— banka - ¢islo uctu,

— kontaktné udaje.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoéiiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Uskutoéiiuje sa

111.14 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A

ODBERATELOV

Ucel spracuivania osobnych
udajov

Ucelom spraciivania osobnych idajov v ramci predmetnej agendy je vedenie
databazy zastupcov, zamestnancov doddvatelov a odberatelov z dévodu plnenia
ich pracovnych, sluzobnych a funkcnych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatel'sko-odberatel’skych vztahov.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
oprdavnenym zdaujmom je zabezpecenie kontaktov v ramci bezporuchového plynutia
obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych uidajov a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov.

Kategérie prijemcov

auditor,

povereni zamestnanci
VUC, Urad prace
Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie os. idajov

Do 30 dni odo diia skoncenia dodavatelsko-odberatelskych vztahov

Kategorie dotknutych osob

fyzickd osoba — zdstupca / zamestnanec doddvatela, odberatela

Kategoérie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,

— pracovné, funkcné alebo sluZzobné zaradenie,
— osobné Cislo zamestnanca,

— zamestnanecké Cislo zamestnanca,

— odborny utvar,

— miesto vykonu prdce,
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telefonne Cislo,

faxové Cislo,

— adresa elektronickej poSty na pracovisko,
— identifikacné udaje zamestndvatela.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Uskutodiiuje sa

111.15 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH 0OSOB

Ukel spraciivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vybavovanie
udajov ziadosti fyzickych 0séb smerujucich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osoéb
vzmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych 0séb  pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe takychto
udajov.

Pravny zaklad CL 15 af 22 a 34 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe
takychto udajov

Kategorie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov,

auditor,

povereni zamestnanci

vUC, Urad prdce

Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie os. udajov 1 rok odo diia vybavenia Ziadosti

Kategoérie dotknutych osdb fyzicka osoba, ktora sa ako dotknuta osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Kategorie osobnych udajov — titul, meno a priezvisko,

—  adresa, bydlisko,

—  kontaktné udaje,

—  udaje z prislusného informacného systému, ktorého sa Ziadost o uplatnenie
prav tka,

—  dalsie udaje nevyhnutné na vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav-

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Uskutoéiiuje sa
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111.16 IDENTIFIKACIA KLIENTA

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Uéelom spraciivania osobnych iidajov v ramci predmetnej agendy je plnenie povinnosti
povinnej osoby vyplyvajucich zo zdkona ¢. 297/2008 Z.z. 0 ochrane pred legalizdaciou prijmov
Z trestnej cinnosti a 0 ochrane pred financovanim terorizmu a 0 ZMene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, najmd povinnosti identifikovat klienta a overit
identifikdciu podla §7,§8 a §10. K identifikdcii je povinny prevadzkovatel pristipit aj v rdmci
predzmluvnych vztahov - pred uzatvorenim obchodného vztahu.

Za ucelom naplnenia tychto povinnosti je prevadzkovatel oprdavneny poziadat fyzicki osobu
klienta o predlozenie dokladu totoznosti alebo 0 iné dostatocné preukdzanie totoZnosti prostr.
Technickych zariadent.

Pravny zaklad

zdakon ¢ 297/2008 Z.z. 0 ochrane pred legalizdaciou prijmov z trestnej cinnosti a 0 ochrane
pred financovanim terorizmu a 0 Zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci

vUC, Urad prdce
Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie
os. udajov

5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu s klientom

Kategorie dotknutych
0sdb

Klienti prevadzkovatela — fyzické osoby

osoby konajuce v mene klienta, ak je klient pravnickou osobou

Kategoérie osobnych
udajov

Meno, priezvisko, rodné cislo alebo ddtum narodenia, adresa trvalého pobytu, Statna
prislusnost, druh a cislo dokladu totoznosti, adresa miesta podnikania

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Uskutodiiuje sa

111.17 EVIDENCIA KLIENTOV
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Ukel spraciivania osobnych tidajov V predmetnom informacnom systéme dochadza k spraciuvaniu osobnych
udajov fyzickych oséb — klientov ako registrovanych klientov pri objedndvke
sluzieb alebo tovarov poskytovanych prevadzkovatelom za ucelom vedenia
evidencie klientov a zoznamov jej kontaktov.

Pravny ziklad Stuthlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona
0 ochrane osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek
odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov orgdny Statnej sprdavy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov

povereni zamestnanci

vUC, Urad prdce

Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie os. idajov Evidencia klientov — 10 rokov
Kategorie dotknutych osob fyzické osoby - klienti
Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko
e-mailova adresa
t.cC.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Uskutoéiiuje sa

111.18 EVIDENCIA KLIENTOV - ZMLUVNE VZTAHY — KLIENTI FO

Ukel spracivania V predmetnom informacnom systéme dochadza k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych osob
osobnych udajov — klientov pri objednavke sluzieb alebo tovarov poskytovanych prevadzkovatelom na zdiklade
objednavky (telefonickej, e-mailovej, cez objednavkovy formular na webe)

Pravny zaklad Zmluvny vztah medzi prevadzkovatelom a zdkaznikom zaloZeny potvrdenou objedndavkou
alebo zmluvou v rdamci predmetu podnikania previdzkovatela, povoleny Ustavou Slovenskej
republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zakonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) a
suwvisiacimi pravnymi predpismi. /CIL. 6 ods. I pism. b)/ Spracovanie osobnych tidajov Fyzickej
0soby — zdkaznika je nevyhnutné na pinenie predmetu zmluvného vztahu, ktorého zmluvnou
stranou je dotknuta osoba - zdkaznik

Kategorie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor

povereni zamestnanci

vUC, Urad prdce

Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie Evidencia klientov (faktiry, objedndvky, reklamdcie) 5 - 10 rokov
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os. udajov

Kategérie dotknutych
0sob

Jfyzické osoby - Klienti

Kategoérie osobnych
udajov

—  meno, priezvisko,
—  adresa,

—  telefonne cislo,

—  e-mail.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutodiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Uskutodriuje sa

111.19 EVIDENCIA REKLAMACII

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Evidencia reklamdacii na ucely ich uplatnenia a vybavenia.

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnych povinnosti  prevadzkovatela vyplhvajucich z osobitnych prdavnych

predpisov najmd:
Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebite/a a o zmene zdkona Slovenskej ndrodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov zmluvy uzatvorené v zmysle
vysSie uvedenych pravnych predpisov.

Kategérie prijemcov

zamestnanci prevadzkovatela

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

vUC, Urad prdce
Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie
os. udajov

5 rokov

Kategoérie dotknutych
0sob

Zakaznik prevadzkovatela uplatiiujuci si svoje pravo na reklamdciu
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Kategérie osobnych meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo pobytu, kontaktné udaje, cislo uictu
udajov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Uskutoéiiuje sa

111.20 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA —- DOKUMENTACIA
Z PODUJATI

Ukel spraciivania Ucelom spraciivania je propagdcia previdzkovatela, jeho cinnosti a aktivit. Z podujatia,
osobnych udajov ktorého je dotknuta osoba castnikom su zhotovené o ucastnikoch, zaujimavych momentoch
a aktivitach vyhotovené fotografie aV urcitych pripadoch videozaznam. Fotografie alebo
videozdznamy moézu byt zverejnené na oficialnej webovej stranke prevadzkovatela alebo
socidlnych sietach prevadzkovatela — tzv. funpage.

Pravny zaklad Opravneny zdaujem vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je
propagovat ¢innost' prevddzkovatela v zdujme zvysit povedomie o jeho cinnosti i mimo
zarobkovych aktivitach, ktoré realizuje na viastmé naklady.

Zverejnenie fotografii nenarusuje vaznost, dostojnost’ ani bezpecnost dotknutych o0sob,
dotknuté osoby maju pravo prejavit’ nesuhlas/nezaujem so zverejnenim fotografii priamo na
mieste, alebo prostrednictvom e-mailu.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci
navstevnik oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,
marketingova agentiira

vUC, Urad prdce
Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie [ 5 rokov
o0s. udajov

Kategorie dotknutych J| Zamestnanec

0sob

Verejnost pritomna na organizovanou podujati
Kategérie osobnych Fotografia alebo videozdznam, na kt. Sa nachadza podobizen dotknutej osoby
udajov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Uskutociiuje sa
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111.21 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — FOTOGRAFIE

ZAKAZNIKOV, REFERENCIE

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Evidovanie a zverejiiovanie fotografii zdakaznikov v suvislosti so zakupenym tovarom alebo
poskytnutou sluzbou (referencie) so zdmerom budovat dobré meno prevadzkovatela,
propagovat prevadzkovatela prezentovanim prdce (tovarov a slufieb) prevdadzkovatel'a na
webovej stranke  prevadzkovatela, vo vnutornych administrativaych priestoroch, na
socialnych sietach, pripadne na intranete.

Pravny zaklad

Sthlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona 0 ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj siihlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajiceho zo suhlasu pred
Jjeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

auditor
sprostredkovatel: marketingova spolocnost, spravea webu, 1T technik
povereni zamestnanci

vUC, Urad prdce
Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie
os. udajov

10 rokov odo diia udelenia suhlasu alebo bez zbytocného odkladu po jeho odvolani.

Kategorie dotknutych
0sob

zdkaznici prevadzkovatela IS,

verejnost.

Kategorie osobnych
udajov

—  meno a priezvisko
—  fotografia (farebna alebo ciernobiela)

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Uskutociiuje sa

111.22 EVIDENCIA PODNETOV / STAZNOSTI OD ZAKAZNIKOV

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych iidajov vrdmci tejto agendy je zdujem previdzkovatela
0 zvySovanie kvality ponukanych sluzieb a riesenie akejkolvek staznosti zakaznika. Za tymto
ucelom ma zakaznik pravo podat podnet alebo staznost spésobom, o ktorom je obozndameny.

Pravny zaklad

Spracovanie osobnych udajov je nevyhnutné pre vyrieSenie podnetu/staznosti. Pravnym
zakladom je plnenie povinnosti vyplyvajiicich zo zmluvy.
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Kategoérie prijemcov

Povereni zamestnanci
VUC, Urad prace
Zriadovatel - Cirkev

)
\

Lehoty na vymazanie
os. udajov

PODLCA REG. PORIADKU

Kategérie dotknutych
0sob

Zikaznici, ktori podali podnet/staznost

Kategoérie osobnych
udajov

Meno, priezvisko, titul
Adresa

Kontaktné udaje
Sluzba, ktorit uzival

Izba, na ktorej bol ubytovany

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Uskutoéiiuje sa

111.23 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ucdel spracuvania
osobnych udajov

Ucel vedenia databdzy uchddzacov o zamestnanie, ktori prevadzkovatelovi zaslali Ziadosti o
prijatie do zamestrania, a to dobrovolne, na zdaklade vyberového konania alebo bez
vypisaného vyberového konania so zamerom mozného kontaktovania o vyhlasenom
vyberovom konani v budiicnosti v pripade, ak prevadzkovatel momentalne nema vhodné volné

pracovné miesto, alebo ho obsadi inym uchddzacom

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj siihlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spraciivania vychadzajiiceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

povereni zamestnanci
IT spravca

vUC, Urad prace
Zriadovatel - Cirkev

Lehoty na vymazanie
os. Udajov

- 1rok odo dna zaslania Ziadosti o prijatie do zamestnania
- Bezodkladne po jeho odvolani

Kategorie dotknutych
0sob

Uchddzac o zamestnanie




GDP

Informacna novinnoct nrevadzkovatela o

(dalei ai ako 7Asadv OOLUT™)

Kategoérie osobnych
udajov

Udaje uvedené v 3ivotopise, motivaénom liste a d’alSich poadovanych dokumentoch
potvrdzujucich poZadovanu kvalifikdciu, najmd meno, priezvisko, rodné meno, titul,
vzdelanie, pracovnd prax, zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia, priebeh
predchadzajucich zamestnani, datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia, trvaly
pobyt, prechodny pobyt, predchddzajiici pobyt, rodinny stav, kontakt — telefonicky, e-mail,
c¢islo OP, resp. cestovného dokladu, iné identifikacné uidaje, vypis z registra trestov,
osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore

)
\

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Uskutoéiiuje sa




